
 

 

 
Vedtekter for Forening for samfunnsnyttig pengespill 

(vedtatt på ekstraordinær generalforsamling 09.04.2025) 

 

1. Navn og kontor 

Foreningens navn er «Forening for samfunnsnyttig pengespill» (forkortet FSP).  

Foreningens hovedkontor ligger i [bestemmes senere].  

 

2. Formål 

FSP er en frittstående juridisk person med medlemmer, og er selveiende. Verken 

medlemmer eller andre har krav på foreningens formue eller eiendeler, eller er 

ansvarlig for gjeld eller andre forpliktelser. 

 

FSPs formål er å være en felles interesseorganisasjon for alle som driver med 

pengespill i tilknytning til bingo i Norge. Innenfor dette området skal FSP: 

 

• Fremme medlemmenes interesser ovenfor myndighetene og opptre 

som felles høringsinstans ved forslag til endring av aktuelle lover og 

forskrifter, herunder delta med representanter i offentlige utvalg som 

angår medlemmenes interesser. 

• Arbeide aktivt opp mot lotterimyndighetene for å skape best mulig 

rammevilkår for medlemmene. 

• Bidra til økt kontakt og samarbeid mellom medlemsbedriftene, samt 

motvirke illojal konkurranse og opptreden som strider mot god 

forretningsskikk. 

• I samarbeid med myndigheter og andre aktuelle aktører, utarbeide og 

tilrettelegge kurs og opplysningstiltak som kan bidra til å redusere 

eventuelle skadevirkninger forbundet med spill. 

• Bistå enkeltmedlemmer i saker av prinsipiell karakter. 

 

3. Medlemskap 

Som medlemmer i FSP kan opptas: 

1. Enhver som driver ervervsmessig bingovirksomhet og er godkjent 

av Lotteri og Stiftelsestilsynet som bingoentreprenør 

(medhjelper). 

2. Leverandører av bingorelaterte varer og tjenester til 

bingobransjen. 

3. Godkjente formål som benytter FSP sine medlemmer til å 

organisere bingo og andre godkjente pengespill i bingolokalet. 

4. Godkjente formål som ikke organiseres gjennom FSPs 

medlemmer. Disse medlemmer kan ikke søke verv i styret eller 



andre verv som generalforsamling eller ekstraordinær 

generalforsamling velger. 

5. Eksterne foreninger som ikke spiller hos noen av FSPs 

medlemmer. Disse medlemmer kan ikke søke verv i styret eller 

andre verv som generalforsamling eller ekstraordinær 

generalforsamling velger. 

 

Nr. 4 og 5 sin søknad om medlemskap sendes FSP v/styret, som fatter vedtak om 

opptak. Det kreves enstemmighet i styret for opptagelse av slikt medlem. Dersom 

søkeren oppfyller kravene til medlemskap, kan medlemskap bare nektes dersom 

det foreligger tungtveiende grunner for det. 

 

Et nyinnmeldt medlem får fulle medlemsrettigheter innenfor sin kategori når 

vedtak om medlemskap er fattet og kontingent er betalt. Et medlem kan av styret 

strykes 3 måneder etter at forfalt årskontingent ikke er betalt. Medlemmene taper 

i så fall sine medlemsrettigheter med øyeblikkelig virkning. 

 

4. Kontingent 

Kontingenten forfaller til betaling hvert år i januar. Kontingentens størrelse 

fastsettes av generalforsamlingen. Kontingenten gjelder perioden 1/1- 31/12 

(dvs. for kalenderåret), generalforsamlingen vedtar derfor kommende års 

kontingent. Andre økonomiske forpliktelser kan ikke pålegges det enkelte 

medlem uten enighet eller gjennom vedtak på generalforsamlingen. Selskap 

som tegner nytt medlemskap i 1. halvår betaler full årskontingent og i 2. halvår 

½ årskontingent. Møterett på ordinær og ekstraordinær generalforsamling 

forutsetter at kontingent er betalt. 

 

FSP har følgende medlemskapstyper: 

Entreprenørmedlem/medhjelper, leverandørmedlem og formålsmedlem. 

Kontingenten for 2024 er som følger: 

 

Entreprenør        kr 2 000 pr. bingohall 

Formål        kr 800 

Leverandører med under 500 maskiner/enheter   kr 12 500 

Leverandører med 500-1000 maskiner/enheter   kr 25 000 

Leverandører med over 1.000 maskiner/enheter   kr 50 000 

 

Medlemmer som melder seg inn i 2023 betaler tilsvarende kontingent. 

 



5. Medlemmenes plikter 

Som medlemmer i FSP forplikter entreprenørmedlemmer/medhjelpere og 

leverandørmedlemmer seg til å: 

• bruke FSP som sitt felles talerør overfor myndigheter og andre. 

• medvirke til best mulig kontakt med FSP, og videreformidle viktig 

informasjon til ansatte o.a. når det er nødvendig. 

• etter beste evne slutte opp om og delta på de medlemsmøter og 

andre tiltak som styret kaller inn til. 

 

6. Styret 

Styret er FSPs høyeste myndighet mellom generalforsamlingene. Styret velges på 

FSPs generalforsamling og består av leder, og seks til syv styremedlemmer (dvs. til 

sammen 7-8 styremedlemmer).  

 

Styrets leder velges særskilt av et alminnelig flertall av generalforsamlingens 

deltagere. Styrets øvrige medlemmer skal være representert som følger:  

Entreprenører og leverandører   5 styremedlemmer 

Formål     1-2 styremedlem 

 

Formålene har som utgangspunkt ett medlem i styret, og styret består således 

normalt av syv (7) medlemmer. Generalforsamlingen beslutter med alminnelig 

flertall om styret skal utvides til åtte (8) medlemmer, slik at Formålene skal ha to 

medlemmer i styret. Beslutning om utvidelse gjelder frem til det trekkes tilbake 

av generalforsamlingen ved alminnelig flertallsvedtak. 

 

Styret kan gjennom oppnevning eller tilsetting knytte til seg en sekretær. 

Dersom sekretæren ikke er valgt medlem av styret, møter vedkommende på 

styrets møter med tale og forslagsrett, men uten stemmerett. 

 

Styret innkalles av lederen etter behov eller dersom to av styremedlemmene 

forlanger det. Styret er beslutningsdyktig når flertall av styrets medlemmer er til 

stede. Vedtak må for å være gyldig være fattet med flertall av de avgitte 

stemmene. Ved stemmelikhet er leders stemme avgjørende. 

 

Styret skal: 

• Drive FSP i samsvar med foreningens vedtekter og instrukser gitt av 

generalforsamlingen. 

• Holde medlemmene orientert om FSPs løpende virksomhet gjennom 

rundskriv og medlemsmøter. 

• Innkalle til generalforsamling og sørge for utarbeidelse av de 

dokumenter som kreves for en generalforsamling. 



 

Generalforsamlingen vedtar styremedlemmenes honorar. 

 

Styrehonoraret gjelder for perioden styret velges for, fra generalforsamling til 

generalforsamling. 

 

7. Valgkomite 

FSP skal ha en valgkomite som skal være representert som følger:  

 

Entreprenører/leverandører   3 valgkomitemedlemmer 

Formål     1 valgkomitemedlem 

 

 

8. Generalforsamling 

FSPs høyeste myndighet er generalforsamlingen som holdes hvert år innen 

utgangen av april. Generalforsamlingen består av en representant for hvert av 

medlemmene. For å delta med stemmerett på ordinær generalforsamling må 

medlemmet ha meldt seg på innen to uker før tidspunktet for denne. 

 

Medlemmene har stemmerett etter følgende regler:  

• Alle entreprenør- og leverandørmedlemmer har en stemme hver. 

• Formål som har betalt kontingent har i tillegg stemmerett begrenset 

oppad til én prosent av det samlede antall formål som er betalende 

medlemmer, rundet oppover, og minimum ti stemmer.  

Regler for sammensetning av Formålenes representanter: Alle typer formål skal 

søkes representert innen idrett, kultur og andre samfunnsnyttige formål. Med 

mindre de melder forfall, skal formålenes styremedlem(mer) inngå i 

representantene med møte- og stemmerett på vegne av Formålene etter dette 

punktet. Dersom flere enn en prosent av medlemmer fra formålene ønsker å 

delta i generalforsamlingen trer overtallige ut ved loddtrekning og gis 

observatørstatus.  

 

Medlemmer som ikke har betalt årets medlemsavgift før generalforsamlingen 

finner sted, har ikke stemme- eller møterett på generalforsamlingen, og inngår 

heller ikke i beregningen av antall stemmer som tildeles formålene.  

 

Styrets leder har møteplikt, resten av styret har møterett på 

generalforsamlingen. 

 

Generalforsamlingen varsles for medlemmene seks uker før den skal avholdes. 



 

Forslag som ønskes behandlet på generalforsamlingen må være styret i hende 

senest fire uker før generalforsamlingen. Formell innkalling med fullstendig 

saksliste, forslag til budsjett og regnskap samt evt. andre nødvendige 

saksdokumenter skal sendes ut senest to uker før møtet. 

 

Generalforsamlingen er vedtaksført med det antall medlemmer som møter. Det 

er adgang til å stemme med skriftlig fullmakt fra medlem som ikke møter på 

generalforsamling, begrenset til en fullmakt (totalt to stemmer) per deltaker. 

 

Ved stemmelikhet vedtas det forslaget som møteleder gir sin tilslutning til. Ved 

stemmelikhet ved valg, avgjøres valget ved loddtrekning. 

 

Generalforsamlingen skal behandle: 

1. Valg av møteleder 

2. Årsberetning 

3. Regnskap i revidert stand 

4. Innkomne forslag og saker 

5. Godtgjørelse til styrets medlemmer 

6. Kontingent for kommende år 

7. Budsjett 

8. Valg av følgende: 

a. Styre iht. vedtektenes pkt. 6 

b. Valgkomite iht. vedtektenes pkt. 7 

c. Revisor 

 

Styrets medlemmer velges for to år ad gangen ved at styreleder, formålenes 

representant og to styremedlemmer er på valg det ene året, og tre (alternativt 

fire jf. pkt. 6) styremedlemmer er på valg det andre. Valg av varamedlemmer og 

alle øvrige valg gjelder for ett år. 

 

9. Ekstraordinær generalforsamling. 

Ekstraordinær generalforsamling avholdes hvis styret finner det nødvendig, 

eller hvis 20 % av medlemmene krever det. Ekstraordinær generalforsamling 

innkalles av styret med to ukers varsel, og kan bare behandle den eller de 

saker som kravet om ekstraordinær generalforsamling inneholder, og som skal 

være gjengitt i innkallingen. For å delta med stemmerett på ekstraordinær 

generalforsamling må medlemmet ha meldt seg på innen en uke før tidspunktet 

for denne. Ellers gjelder de samme regler som for ordinær generalforsamling. 

 

10. Medlemsmøte. 

Medlemsmøte avholdes så ofte styret finner det nødvendig, eller hvis det 



framkommer ønske om det fra minst 20 % av FSPs medlemmer. Ved krav om 

medlemsmøte må det oppgis hvilke saker man ønsker behandlet. 

 

11. Utmeldelse. 

Utmeldelse, eller forandringer i medlemskapet skal skje skriftlig til styret innen 

årets utgang. Hvis så ikke skjer, er medlemmet forpliktet til å betale påfølgende 

års medlemskontingent. 

 

12. Eksklusjon. 

Et medlem kan ekskluderes fra FSP dersom vedkommende gjennom handling 

har motarbeidet FSPs vedtekter eller på annen måte har skadet foreningens 

eller medlemmenes felles interesser. Krav om eksklusjon sendes styret som 

fremmer dette som sak på FSPs generalforsamling. Vedtak om eksklusjon må 

vedtas med ¾ flertall for å være gyldig.  

 

Styret kan suspendere et medlem som kreves ekskludert fram til saken er 

behandlet er behandlet av generalforsamlingen. Et vedtak om suspensjon må 

være enstemmig. Et medlem som er suspendert, mister sine rettigheter som 

medlem til saken er avgjort av generalforsamlingen. 

 

13. Endring i vedtektene 

Forslag til forandring av vedtektene kan bare behandles på ordinær eller 

ekstraordinær generalforsamling etter å ha vært oppført på den utsendte 

sakslisten. Forslag til vedtektsendringer må være styret i hende innen de 

normale fristene som gjelder for generalforsamlingene. (jfr. pkt. 8) For å bli 

vedtatt krever forslag om vedtektsendringer tilslutning av minst 2/3 av de avgitte 

stemmene. 

 

14. Oppløsning av FSP 

Forslag om oppløsning av FSP, eller om en så vesentlig forandring av formål 

eller oppbygning at dets karakter blir endret, behandles på generalforsamling. 

Forslaget krever tilslutning fra ¾ av de avgitte stemmene. I tilfelle oppløsning 

skal generalforsamlingen som vedtar oppløsning gjøre vedtak om hvordan 

FSPs midler skal disponeres. 

 

15. Signatur 

FSPs signatur tegnes av to styremedlemmer i fellesskap.  

 


